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»Nierozumng miloscig mozna katowaé dzieci;
prawo winno je wzigé w opieke.”

Dobro dziecka jest gldéwna wartoscia i w mys$l tego wszyscy dazymy do jego

wszechstronnego rozwoju, respektowania jego praw, traktowania go z szacunkiem, majac na

uwadze jego potrzeby.

=

Rozdzial 1

§1
Podstawowe informacje

W Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycharczanym im. Janusza
Korczaka w Toruniu funkcjonuje ,Polityka bezpieczenstwa dzieci i mitodziezy
w KPSOSW w Toruniu”.

,Polityka bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w KPSOSW w Toruniu”. uwzglednia
sytuacje dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Polityka bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy dotyczy calego personelu (pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow — na wszystkich szczeblach KPSOSW).

Pracownicy KPSOSW posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaj3 uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy.

Kazdy pracownik KPSOSW, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko lub uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Kazdy pracownik KPSOSW zostatl poinformowany o odpowiedzialnosci prawnej do
podejmowania interwencji zgodnych z ,,Polityka bezpieczenstwa dzieci i miodziezy
w KPSOSW w Toruniu”.

Wszyscy pracownicy KPSOSW i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub ucznia sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w toku podjetych dzialan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
Osrodka.

Pracownicy KPSOSW monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka i ucznia.



10.

11.

12.

Pracownicy KPSOSW podejmuja zadania wynikajace z ,,Polityki bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy w KPSOSW w Toruniu” poprzez realizacj¢ procedur i standardow.
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow KPSOSW do udzielenia wszelkiej
koniecznej pomocy  nauczycielowi/wychowawcy/pracownikowi  wykonujgcemu
czynnosci proceduralne w sytuacji kryzysowe;.

Stazysta czy praktykant ma obowigzek przestrzega¢ przepisow obowigzujacych

w KPSOSW.

13. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, jak tez 0sob wspotpracujacych z

14.

15.

16.

KPSOSW jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, ucznia lub wychowanka.

Organ zarzadzajacy placowka zatwierdza ,,Polityke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
w KPSOSW w Toruniu”, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor
Osrodka.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji ,,Polityki
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w KPSOSW w Toruniu”,. Rola oraz zadania tej
osoby sg jasno okreslone.

Polityka jest opublikowana na stronie www Os$rodka i szeroko promowana wsrod
calego personelu, rodzicow 1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

§2

Objasnienie terminow

Pracownikiem KPSOSW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Osoby wspotpracujace z KPSOSW to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
placowke, stazysci, praktykanci odbywajacy w Osrodku praktyki studenckie.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dziecko to kazda osoba objeta zajeciami WWRD lub wychowaniem przedszkolnym na
terenie O$rodka.

Uczen to kazda osoba, ktéra jest uczniem szkoty wchodzace; w sktad KPSOSW
w Toruniu.

Mtodziez to kazdy uczenh KPSOSW powyzej 18 roku zycia.

Opickunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,

W szczegodlnosci jego rodzic, rodzic zastgpczy lub opiekun prawny.



8. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przed sadem rodzinno-opiekunczym.

9. Poprzez krzywdzenie dzieci i mlodziezy (w tym matoletnich uczniow KSPOSW) nalezy

rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez

jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie.

10. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc: intencjonalne dzialanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugie;j,
ktore wykorzystujac przewage sit, narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujac cierpienia i szkody;

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medyczne;,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11. Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu

badZ komputera.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

13. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora OsSrodka pracownik lub zespdt pracownikoéw



sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci i milodziezy przed

krzywdzeniem w Osrodku.

14. Dane osobowe dziecka lub ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego

identyfikacje.

Rozdzial 111

§3

Standardy ochrony dzieci i mlodziezy (w tym maloletnich)

1. Standardy ochrony dzieci i mlodziezy zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci, mtodziezy KPSOSW oraz

okreslaja:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem 1 uczniem,
a personelem placowki lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy;

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka i ucznia;
procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka lub ucznia, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;
zasady 1 sposOb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom lub uczniom standardow do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom lub uczniom i udzielenie im wsparcia,;

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka lub ucznia;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi lub uczniami,|
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone;
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)

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

k) procedury ochrony dzieci lub wuczniow przed treSciami szkodliwymi

1)

1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia dzieci lub uczniow po ujawnieniu krzywdzenia.

§4

Wytyczne wynikajace ze standardow

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem lub uczniem,|

a personelem placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy.

1.1 Zasady bezpiecznych relacji okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone

w pracy z dzie¢mi i mlodziezg. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow

funkcjonowania KPSOSW i dotycza:

a) bezposrednieqo kontaktu z dzie¢mi i mtodzieza;

Oparty jest on na poszanowaniu jego intymnosci i godno$ci. Dozwolonymi
przyktadami takiego kontaktu sa:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3a dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewn¢trznymi (pozar, alarm,

niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:

b)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnos$ci seksualne).

komunikacji werbalnej z dzieémi i mlodzieza;

7



Komunikacja powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna: wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia
(grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie
poczucia winy, negowanie uczuc¢), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie,
osmieszanie), narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym).

¢) postaw personelu wobec dzieci i miodziezy:;

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, Sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢
I szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na
pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze

niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem

d)

potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne i1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwo$ci
I wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

kontaktéw bezposrednich i online z dzie¢mi i mtodzieza poza szkota;

Kontakty powinny byc¢:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego  wydarzeniach wymagajacych  wsparcia osoby doroste;j,
zorganizowane przez szkot¢ wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na

portalach spotecznosciowych),



— odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprz¢tu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdéznianym.

e) transportu, przemieszczania si¢ i warunkéw noclegowych;

— Dazieci i uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani
Z placowki jedynie przez rodzicow/opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkotg),

— opieka nad dzie¢mi lub uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢
zgodna z przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

f) dyscyplinowania dzieci i mlodziezy;

Dyscyplinowanie  definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami 1/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic,
ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw  przymusu
bezposredniego,  krepowanie, izolowanie,  uniemozliwianie  realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
wartosci,  lekcewazenie  potrzeb  psychicznych  np.  bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wiasne
i rodziny).

1.2. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na

temat funkcjonowania ucznia na terenie Osrodka, w trakcie wycieczek i innych
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2.

organizowanych wydarzen. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka lub ucznia.

2.1. W placowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia:

a) Placowka wypracowala procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka i ucznia lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, czlonkéw rodziny, rowiesnikoéw
1 0s6b obcych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca Ww sytuacjach krzywdzenia dzieci
li mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c) W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci i mlodziezy na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefondéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

2.2. W KPSOSW obowiazuja nastgpujace procedury:

a)

b)

c)

d)

f)

Procedury interwencji i zawiadamiania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub ucznia w rodzinie (Zalacznik nr 1)

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub ucznia w szkole przez
pracownika placowki (Zalacznik nr 2)

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub ucznia w szkole przez
rowiesnikow (Zalacznik nr 3)

Procedura postgpowania wobec dziecka lub ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego
(Zalacznik nr 4)

Procedura postgpowania wobec dziecka lub ucznia w przypadku zachowan
agresywnych (Zalacznik nr 5)

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (Zalacznik nr 6)
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3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka lub ucznia, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3.1. Dyrektor:

a)

b)

f)
9)
h)

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka lub ucznia, Dyrektor
Osrodka podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

W  przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z Osrodkiem sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka lub ucznia zawiadamia policje;

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

W przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka lub ucznia;

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka lub ucznia krzywdzonego;
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci lub uczniow;

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w Osrodku

standardow ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.

3.2 Pedagog i/lub psycholog przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy

w rodzinie:
a) diagnozuje sytuacje dziecka lub ucznia i jego rodziny,
b) jest koordynatorem pomocy dziecku lub uczniowi oraz jego rodzinie,
C) przeprowadza rozmowy z dzieckiem lub uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami,
d) pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych

matoletniego,

e) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
f) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka,
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9)
h)

)
K)

wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta” czgs¢ A,

dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny,
opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami,

uzyskuje od rodzicéw i1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

m) dba o to, by na terenie Osrodka znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3.3 Wychowawca przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka lub ucznia

sporzadza notatke stuzbowa, powiadamia dyrektora Os$rodka oraz pedagoga i/lub psychologa

szkolnego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” — czgs¢ A,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
pozostaje w kontakcie z rodzicami matoletniego,

opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu,
udziela wsparcia dziecku lub uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
dziecka lub ucznia,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z dzie¢mi,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicéw/opiekundw uczniow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony dzieci i mlodziezy,

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami,

uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w Osrodku

standardow ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.
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3.4 Nauczyciele przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
informacje o podejrzeniu przemocy wobec dziecka lub ucznia:
a) uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta” — czgs¢ A,
b) dbajg o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z dzie¢mi i mtodzieza.

3.5 Niepedagogiczni pracownicy Osrodka:
a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami,
b) zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekeji Osrodka,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.
3.6 Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko lub uczen jest ofiarg

przemocy domowej znajduje si¢ w zataczniku nr 1 niniejszej Polityki.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
4.1. Wprowadza si¢ zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci lub ucznidéw.
4.2. Standardy w KPSOSW w Toruniu podlegaja ocenie oraz dostosowaniu raz na dwa lata,
stosownie do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami:
a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1304 ze zm.);
b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)
c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych
w Os$rodku, polega na ustaleniu wypelniania przez standardy wymogow przepisOw
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci art. 22¢ ustawy o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1. 3. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych
w szkole, dokonuje dyrektor szkoly, osoba przez niego upowazniona, lub shuzby
prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placéwka jest objeta wspolng
obstuga.
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Whioski z przeprowadzonej oceny przedstawia si¢ w formie pisemnej na zebraniu

Rady Pedagogicznej.

4.3. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony dzieci lub
uczniow wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢
nicaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest

aktualizacja standardow.

4.4. Aktualizacji standardow ochrony dzieci lub ucznidw, obowigzujacych w KPSOSW
dokonuje dyrektor lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli szkota jest objeta wspdlng obstuga.

4.5. W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci:

5.1. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem go do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem uczniéw lub z opieka nad
nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

5.2. Przez inng dziatalno$§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniéw
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem dzieci lub ucznidéw lub z opiekg nad nimi.

5.3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu KPSOSW do stosowania standardow
ochrony dzieci lub uczniow jest dyrektor Osrodka. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony dzieci lub

uczniow.

5.4. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowaé si¢ co najmniej 10 letnim

doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
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leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci lub uczniow, w tym matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
c) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci lub uczniow;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

5.5. Szkolenie jest organizowane w przypadku aktualizacji przepisow, a dla o0sob

nowozatrudnionych w terminie wskazanym przez dyrektora.

5.6. Osoba, o ktéorej mowa zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony dzieci
1 mtodziezy oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢

ze standardami ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujagcymi w KPSOSW w Toruniu.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom lub uczniom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
6.1. Polityka bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w KPSOSW w Toruniu umieszczone na

stronie  www.sosw.torun.pl oraz umieszczone sg na holu w budynku glownym przed

sekretariatem w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci lub uczniow.

6.2. Standardy ochrony dzieci i mtodziezy sa udostgpniane uczniom i ich opiekunom na
zadanie;

6.3. Rodzice/opiekunowie dzieci lub uczniéw zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku

szkolnego.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom lub uczniom i udzielenie im wsparcia.

7.1. Kazdy pedagogiczny pracownik KPSOSW jest zobowigzany do przyjecia zgloszenia
o zdarzeniu zagrazajagcym dzieciom i milodziezy i przekazania tej informacji osobom
odpowiedzialnym za udzielanie wsparcia.

7.2. Dyrektor KPSOSW powotuje Zespot odpowiedzialny za nadzorowanie i koordynowania
dziatan zgodnie z procedurami zgtoszenia.

7.3. Osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia wskazane sg w Zasadach i procedurach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka lub ucznia.
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8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dzieci i mlodziezy

8.1. Kazde zdarzenie wymagajace podjecia dzialan na poziomie instytucji zewnetrznych
zgodnie z procedurami zostaje odnotowane w Karcie Interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 7 niniejszej polityki.

8.2. Kazdorazowy wpis w Karcie Interwencji uruchamia procedur¢ przegladu i aktualizacji
standardow ochrony dzieci i mtodziezy.

8.3. Karta interwencji i notatka sluzbowa zarejestrowane przez dziennik w Sekretariacie
KPSOSW zostaja przekazane do koordynatora wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka.

8.4. Notatke stuzbowa zarejestrowang przez dziennik w  sekretariacie Osrodka
z ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka lub

ucznia przekazuje si¢ bezposrednim przetozonym.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi lub uczniami,
|a w szczegolnosci zachowania niedozwolone:

9.1. Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi lub uczniami jest postgpowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich.

9.2 Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie
w kontakcie bezposrednim jak i z uzyciem technologii informacyjnych.

9.3. Dzieciom lub uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngcac si¢ nad uczniami stabszymi,
uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

9.4. Dzieciom lub uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

9.5. Dzieci lub uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.

9.6. Uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9.7. Dzieciom lub uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody]
1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

9.8. Dzieciom lub uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
10.1. Instytucja, zapewniajgc dzieciom lub uczniom mozliwo$¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci i mtodziez przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.
10.2. Dyrektor KPSOSW wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet, sprawujaca nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
i mtodziezy w Internecie.
10.3. Na terenie KPSOSW dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
podczas:

a) lekcji informatyki,

b) innych lekcji, zaje¢ rewalidacyjnych i wyréwnawczych prowadzonych z uczniami

indywidualnie lub grupowo,

C) zaje¢ w bibliotece szkolnej lub $wietlicy grupy wychowawczej,

d) w Osrodku, za zgoda wychowawcy, w czasie wolnym od zaje¢ obowiazkowych.
10.4. Na terenie placéwki uczniowie nie majg dostepu do sieci Wi-Fi, ktorej administratorem

jest KPSOSW w Toruniu.

11. Procedury ochrony dzieci lub uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:
11.1 Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet:
a) KPSOSW zapewnia staty dostep do Internetu;
b) KPSOSW zobowigzany jest do zakupu oprogramowania antywirusowego;
c¢) KPSOSW zobowigzany jest do zakupu programu chronigcego dziecko lub ucznia
przed niebezpiecznymi tresciami w sieci Internet;
d) KPSOSW zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu;
e) Nauczyciel, wychowawca ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu;
f) Uczniowie uczestnicza w zajgciach edukacyjnych, akcjach i projektach dotyczacych

cyberbezpieczenstwa;
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9)

h)

Informacje o wuczniu, ktory tamie przyjete zasady 1 probuje korzystac
z niebezpiecznych tresci znajdujacych si¢ w sieci Internet, nauczyciel/wychowawca
przekazuje psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie;

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania wedlug Procedury dotyczacej Cyberprzemocy

bedacej zatagcznikiem nr 6 do Polityki.

11.2. Procedury ochrony dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami podczas wykonywania zdje¢

lub filmow:

a)

b)

c)

d)

W przypadku utrwalania wizerunku ucznia (zdjecia, filmy) wszystkie dzieci muszg
by¢ ubrane;

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidow i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy, a nie pojedyncze osoby;
Nalezy upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie pozostaje z uczniami bez
nadzoru,

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

11.3. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci i mtodziezy:

a)

b)

c)

Nalezy uzywaé tylko imion uczniow, nie ujawniajac zbyt wielu szczegotow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

Publikowanie wizerunku ucznia jest mozliwe tylko za pisemng zgoda
rodzica/opiekuna, ktéra znajduje si¢ w teczce osobowej ucznia;

W KPSOSW zatrudniony jest specjalista ds. ochrony danych osobowych oraz
pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, ktoéry koordynuje sprawy

zwigzane z wykorzystaniem wizerunku dzieci i mtodziezy.

12. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka lub ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

12.1. Rozpoznawanie sygnatdéw wskazujacych na krzywdzenie dziecka lub ucznia.

12.2. Monitorowanie sytuacji dziecka lub ucznia, sprawdzanie sygnaléw poprzez

zbieranie dodatkowych informacji od innych pracownikéw, analiza zebranej

dokumentacji.

12.3. Wspolpraca pedagoga z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny.
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12.4. Obserwacja zachowan pokrzywdzonego, ewentualnych §ladow pobicia.

12.5. Wywiad z rodzicami, rodzenstwem 1 innymi osobami uczestniczgcymi w zyciu
dziecka lub ucznia.

12.6. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka lub
ucznia oraz ocena zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia.

12.7. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka lub ucznia.

12.8. Zgloszenie krzywdzenia do odpowiednich organizacji dziatajacych na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku.

12.9. Podjecie dziatan prewencyjnych we wspoélpracy z innym stuzbami dziatajagcymi
w lokalnym systemie pomocy (Zespoly Interdyscyplinarne itp.). Nawigzanie
wspolpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi W celu powstrzymania krzywdzenia
dziecka i rozwigzywania jego problemow. Objecie dziecka lub ucznia na terenie
Osrodka pomoca psychologiczng-pedagogiczng oraz wzmozonym nadzorem

wychowawczym.

Rozdzial 111
§5

Inne procedury obowigzujace w KPSOSW w Toruniu

. Procedura postgpowania w przypadku nagltego zachorowania dziecka lub ucznia
(Zalacznik nr 8)

. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez dziecko lub
ucznia (Zalacznik nr 9)

. Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez
dziecko lub ucznia (Zalacznik nr 10)

. Procedura postepowania w przypadku =zaistnienia wypadku dziecka lub ucznia
(Zalacznik nr 11)

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie placowki znajduje si¢
uczen pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych (Zalacznik nr 12)

. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania dziecka lub ucznia
(Zalacznik nr 13)

. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia placowki i mienia

dziecka/ucznia/ pracownikow na terenie placowki (Zalacznik nr 14)
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10.

Procedura postgpowania w przypadku zachorowania dziecka lub ucznia w godzinach
popotudniowych i nocnych (Zalacznik nr 15)
Standardy ochrony matoletnich - wersja skrocona dla uczniéw (Zalacznik nr 16)

Standardy ochrony matoletnich - wersja skrocona dla dzieci (Zalacznik nr 17)

Rozdzial IV
§6
Zasady ochrony danych osobowych dziecka lub ucznia
Dane osobowe dziecka lub ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik KPSOSW ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobodw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe dziecka lub ucznia sg udost¢pniane
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik KPSOSW jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka lub
ucznia i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
Pracownik KPSOSW moze wykorzysta¢ informacje o dziecku lub uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci oraz
w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
Pracownik KPSOSW nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
lub uczniu ani jego opiekunie.
Pracownik KPSOSW, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka lub ucznia i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, w formie
pisemnej, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka lub ucznia.
Jesli dzieci, uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/
opiekunami i dzie¢mi lub uczniami sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko lub ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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10.

11.

12.

13.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka lub ucznia z dziatania, ktore
realizujemy, jednak wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Pracownik KPSOSW nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi lub uczniami.
Pracownik KPSOSW nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka, ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik KPSOSW, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka, ucznia lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci i ucznia.

Rozdzial IV
§7

Zasady ochrony wizerunku dziecka lub ucznia

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka lub ucznia.

Pracownikowi KPSOSW nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka lub ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka lub ucznia.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka lub ucznia na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik KPSOSW moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka lub ucznia i ustalié¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka lub ucznia — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.
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. Jezeli wizerunek dziecka lub ucznia stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka lub ucznia nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika KPSOSW wizerunku dziecka lub ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka lub ucznia.

Pisemna zgoda rodzicow/opickunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka lub
ucznia jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci, uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran.

. Dbajac o bezpieczenstwo wizerunek dzieci lub uczniéw Osrodek unika podpisywania
zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko lub ucznia z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie dziecka lub ucznia, uzywamy tylko imienia.

. O$rodek rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku lub
uczniu, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka lub ucznia (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez Osrodek).

Szczegotowe informacje dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka lub ucznia

zawarte s3 w Polityce Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial V
§8
Monitoring stosowania ,,Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy
w KPSOSW w Toruniu”

. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke bezpieczenstwa dzieci
1 mtodziezy w KPSOSW w Toruniu.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3a odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow KPSOSW, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 18 do niniejszej Polityki.
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. W ankiecie pracownicy, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie moga proponowaé
zmiany oraz wskazywaé naruszenia Polityki Bezpieczenstwa dzieci 1 miodziezy
w KPSOSW w Toruniu.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehlionych ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi placéwki.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.
Rozdziat VI
§9
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje poprzez wydanie Zarzadzenia Dyrektora Osrodka oraz

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng do wszystkich pracownikéw placowki.
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Zalgcznik nr 1 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziegy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura interwencji i zawiadamiania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

lub ucznia w rodzinie

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka lub ucznia przez rodzica lub dorostego

cztonka rodziny innego dziecka i ucznia zglasza problem psychologowi, pedagogowi

szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Zespot Interwencyjny:

a.
b.

C.

dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka lub ucznia,

sporzadza plan pomocy dziecku lub uczniowi,

okresla sposoby zapewnienia dziecku lub uczniowi bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zapewnic¢,

przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku lub uczniowi,
przedstawia oferte placowek i przekazuje rodzicowi/opiekunowi nieb¢dagcemu
sprawca przemocy,

ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedgcymi sprawcami przemocy
plan pomocy dziecku, uczniowi poprzez okre$lenie sposobu zapewnienia
bezpieczenstwa 1 mozliwosci skorzystania dziecka lub ucznia 1 rodziny
z pomocy psychologa,

W miar¢ mozliwos$ci ustala harmonogram kontaktéw z osobami 1 instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka lub ucznia

I monitoruje ich sytuacjg.

3. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Zespot Interwencyjny:

a) przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy

wobec dziecka,

b) informuje o wszczgciu procedury ,,Niebieskiej Karty”,

c) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa zglasza sprawe do

prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

d) informuje osoby podejrzane o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii

i udziale w odpowiednich programach.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko lub uczen jest dotknigte przemoca w rodzinie

pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel, pielggniarka:

a) wypelnia formularz ,,Niebieska Karta—A:
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10.

11.

b) formularz ,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora
placowki niezwtocznie do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na
terenie gminy, w ktorej dziecko lub uczen faktycznie przebywa.

Procedura Niebieskiej Karty przeprowadzana jest niezaleznie od innych rodzajow
postepowan w szczegolnosci postgpowania karnego, cywilnego czy rodzinnego.

Z przebiegu interwencji psycholog/pedagog/wychowawca sporzadza karte interwencji.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub ucznia lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
W tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
W ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka kazdy ma obowigzek powiadomi¢ Sad
Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa niezwlocznie nalezy powiadomi¢ policj¢ lub
prokuraturg.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy wezwac
policje 1 pogotowie.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich.
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Zalgcznik nr 2 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziety
w KPSOSW w Toruniu

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub ucznia w szkole przez
pracownika placowki
. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka lub ucznia przez pracownika w szkole
zglasza problem dyrektorowi szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi.
. Dyrektor Osrodka:
a) zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia,
b) prowadzi rozmowg¢ wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym
0 krzywdzenie, dzieckiem lub uczniem /w obecnoséci psychologa/, jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami,
€) odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi lub uczniami do czasu
wyjasnienia zdarzenia.
. Dyrektor  szkoly moze wlaczy¢ w  rozmowy  wyjasniajace  pedagoga
szkolnego/psychologa.
. Z podjetych czynnosci zostaje sporzadzony protokot.
. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty:
a) wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajagce do ukarania pracownika
karg porzadkowa lub dyscyplinarng/,
b) zostaje powiadomiona prokuratura,
c) sprawa zostaje skierowana do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
d) wychowawca/ nauczyciel kazdorazowo reaguje na agresywne zachowanie oraz
W sposob stanowczy 1 zdecydowany stara si¢ je przerwac,
e) odizolowuje dziecko lub ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od innych
- w razie konieczno$ci wzywa do pomocy innego wychowawceg/nauczyciela/
pracownika Osrodka KPSOSW,
f) nauczyciel/wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem lub uczniem,
ustala przyczyne agresji, przebieg zdarzenia i sporzadza notatke,
g) w przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania dziecka lub ucznia wyjatkowo
agresywnego badz przejawiajacego zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu

1 zyciu wychowawca informuje pogotowie ratunkowe, policje¢ oraz
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h)

)

K)

rodzicow/opiekunow prawnych w celu podjecia interwencji zapewniajacej
bezpieczenstwo dzieciom lub uczniom i pracownikom Osrodka,
nauczyciel/wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka lub
ucznia o zaistniatej sytuacji,

wychowawca informuje dziecko lub ucznia o konsekwencjach zgodnych ze
statutem Osrodka KPSOSW,

w przypadku powtarzajagcych si¢ zachowan agresywnych, nauczyciel/
wychowawca informuje psychologa szkolnego, pedagoga internatu w celu
objecia wychowanka opieka psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel/wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora Osrodka,

jesli stan zdrowia dziecka lub ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie
zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik Os$rodka wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw

prawnych),

m) wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowg

p)

q)

z poszkodowanym dzieckiem lub uczniem, sprawca oraz ewentualnymi
swiadkami,

w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
Osrodka rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka lub ucznia
I poszkodowanego,

jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja z Osrodkiem ustala si¢ dziatania
wobec chorego dziecka lub ucznia,

wobec poszkodowanego dziecka lub ucznia ustala si¢ formy wsparcia
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji,

dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny,

jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja z Osrodkiem lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji wystgpuja, dyrektor szkoty powiadamia

sad.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziety
w KPSOSW w Toruniu

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub ucznia w szkole przez

rowiesnikow

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka lub ucznia w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko lub uczen zglasza problem do wychowawcy klasy lub do
psychologa/pedagoga szkolnego.

. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ dokladna rozmowe
z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi lub uczniem/uczniami oskarzonymi o
krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem
powinien opracowac plan dziatania i powiadomié¢ rodzicow lub prawnych opiekunéow o
zaj$ciu.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia czynu karalnego pedagog/psycholog szkolny
powinien zgtosi¢ problem do dyrektora Osrodka.

. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad, ktérego moga wchodzi¢:
wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

. Powotany zespot ustala:

a) okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

b) powiadamia rodzicow dziecka lub ucznia —sprawcy i poszkodowanego,

€) niezwlocznie powiadamia policje,

d) zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa,

e) jezeli stan dziecka lub ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik Osrodka wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych),

f) dziecku lub uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami,

g) dziecko lub ucznia bgdgcego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka
i kontrolg wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego,

h) z dzie¢mi lub uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego
sytuacja) nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na
to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie
i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do podobnych sytuacji,

1) Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe =zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie
z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.
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Zalgcznik nr 4 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziegy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania wobec dziecka lub ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

1.

Jezeli zachodzi potrzeba osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej
pomocy przedmedycznej lub nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia wzywa
pogotowie.

Swiadkowie zdarzenia powiadamiaja o fakcie Dyrektora Osrodka.

Nauczyciel, pedagog/psycholog powiadamia rodzicéw dziecka lub ucznia.

Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa

i za zgoda dyrektora niezwlocznie powiadamia policjg.

Zalgcznik nr 5 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania wobec dziecka lub ucznia w przypadku zachowan agresywnych

1.

Przeprowadzenie przez nauczyciela lub wychowawce rozmowy wyjasniajace]
(odnotowanie w zeszycie uwag).

Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka lub ucznia agresywnego
I pokrzywdzonego.

W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych
opiekunow i poinformowanie o konsekwencjach tych zachowan.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazuja na nieskuteczno$¢ podjetych
dziatan udziela si¢ kar statutowych.

W dalszej kolejnosci, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka.
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Zalgcznik nr 6 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziety
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1.

4.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym dzieckiem lub uczniem (zapewni¢ wsparcie
psychiczne, porade),

C) porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ dziecko lub
ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego dziecka lub ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka lub
ucznia,

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom lub uczniom
(sprawca, poszkodowany), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko lub uczen jest nadal

krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunow prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.
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Zalgcznik nr 1 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy

w KPSOSW w Toruniu
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
............................................................................................................... 5.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dzialania placowki/ dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 8 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy

w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku naglego zachorowania ucznia.

1. Nauczyciel/wychowawca w przypadku zltego samopoczucia u dziecka lub ucznia
przeprowadza z nim wywiad (odno$nie samopoczucia, okoliczno$ci wystgpienia
dolegliwosci) i kieruje do pielegniarki szkolnej, pedagoga lub psychologa (ustala
Z nimi wspoélne dziatanie).

2. Nastepnie pielggniarka szkolna, pedagog lub psycholog podejmuje dziatania:

a) informuje rodzica/opiekuna prawnego o problemach zdrowotnych dziecka lub
ucznia oraz wspoélnie z nim ustala dalsze dziatania (konieczno$¢ zabrania corki/syna
do domu, wezwanie w uzasadnionych przypadkach pogotowia ratunkowego,
samodzielny powrot do domu w przypadku osoby petnoletniej),

b) w przypadku drobnych otaré, ran, urazéw pielggniarka zapewnia dziecku lub
uczniowi podstawowe $rodki opatrunkowe,

) jezeli stan zdrowia dziecka lub ucznia jest powazny np. wymagajacy hospitalizacji
zawiadamia bezposredniego przetozonego.

3. Chore dziecko lub uczen zostaje umieszczony w odrgbnym pomieszczeniu i pod opieka
nauczyciela/wychowawcy/pielggniarki/wyznaczonej do opieki osoby oczekuje na

odebranie przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub przyjazd pogotowia.
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Zalgcznik nr 9 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez dziecko

lub ucznia.

[EEN

. W przypadku zgloszenia kradziezy sprawa zajmuje si¢ nauczyciel/ wychowawca,
ktéremu kradziez zgtoszono i ustala okolicznosci zdarzenia.

2. Nauczyciel/ wychowawca przeprowadza wywiad $rodowiskowy (wsrdd ewentualnych
swiadkow kradziezy, ewentualnie sprawdza monitoring) w celu wyjasnienia zdarzenia.

3. W przypadku wykrycia domniemanego sprawcy, osoba podejrzana, na prosbe
pracownika pedagogicznego, moze okaza¢ swoje rzeczy (np. szafka, torba, plecak)
w obecno$ci nauczyciela/ wychowawcy, pedagoga lub psychologa. Odmowa okazania
skutkuje natychmiastowym wezwaniem policji.

4. W przypadku wykrycia kradziezy 1 potencjalnego sprawcy powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka lub ucznia.

5. Kiedy istnieje taka potrzeba nauczyciel/ wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa
policje i 0 zdarzeniu informuje bezposredniego przetozonego.

6. Nauczyciel/ wychowawca, pedagog lub psycholog sporzadza notatke stuzbowsa

ze zdarzenia i przekazuje ja do dyrektora KP SOSW.

Zatgcznik nr 10 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez dziecko

lub ucznia

1. Z chwilg stwierdzenia samowolnego opuszczenia Osrodka — ucieczki dziecka lub
ucznia, nauczyciel/wychowawca sprawujacy opieke powiadamia o tym fakcie
bezposredniego przelozonego, rodzicow/opiekunéw prawnych 1 udaje si¢ na
poszukiwanie zaginionego podopiecznego.

2. Dalsze czynno$ci podejmuje bezposredni przetozony:

a) wyznacza osobe, ktora poszukuje dziecka lub ucznia
b) powiadamia policje,
C) w razie potrzeby ponawia probe kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Nieobecnos¢ dziecka lub ucznia nalezy odnotowac¢ w mobidzienniku.

4. Kazde samowolne oddalenie si¢ dziecka lub ucznia powinno by¢ opisane w formie notatki
stuzbowe;.

34



Zalgcznik nr 11 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka lub ucznia

1. W przypadku wystapienia wypadku dziecka lub ucznia, nauczyciel/wychowawca:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng (pielggniarka szkolna lub pogotowie), natychmiast udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

b) w sytuacji, kiedy przyczyna urazu ma zwigzek z miejscem pobytu podopiecznych nie
dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac dzieci lub uczniow z miejsca
zagrozenia,

c) jezeli do wypadku doszto z powodu nieprawidtowosci technicznych pomieszczenia lub
urzadzen nalezy pozostawi¢ miejsce zdarzenia nienaruszone,

d) niezwlocznie powiadamia o zaistnialym fakcie bezposredniego przetozonego
1 rodzicow,

e) dalsze postgpowanie koordynuje bezposredni przelozony w  porozumieniu
z nauczycielem/ wychowawca,

f) nauczyciel/wychowawca sporzadza pisemng notatke ze zdarzenia.
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Zalgcznik nr 12 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziety
w KPSOSW w Toruniu

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze na terenie placowki znajduje si¢

uczen pod wplywem alkoholu lub srodkow psychoaktywnych.

1.

Nauczyciel/wychowawca w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw psychoaktywnych wykonuje test za zgoda ucznia/
rodzicow/opiekunéow prawnych wykonuje test (w przypadku gdy w dokumentacji jest
zgoda Rodzica na wykonanie testu)

W przypadku niewyrazenia zgody na przeprowadzenie testow nauczyciel/ wychowawca
natychmiast wzywa policje 1 informuje bezposredniego przetozonego.

W  przypadku potwierdzenia faktu spozycia alkoholu Iub zazycia $rodkow
psychoaktywnych nauczyciel/wychowawca natychmiast wzywa policje i informuje
bezposredniego przetozonego oraz rodzicéw/opiekundw prawnych.
Nauczyciel/wychowawca odizolowuje ucznia pod wptywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych od reszty wychowankow.

Jezeli stan ucznia bezposrednio zagraza jego bezpieczenstwu i zdrowiu wzywa
odpowiednie stuzby. O fakcie tym informuje bezposredniego przetozonego oraz
rodzicow lub prawnych opiekunow.

Rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani s3 do natychmiastowego przejecia opieki
nad uczniem.

Z zaistnialej sytuacji nauczyciel — wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.
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Zalgcznik nr 13 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania dziecka lub ucznia

1. Wychowawca/ nauczyciel kazdorazowo reaguje na agresywne zachowanie oraz w
sposob stanowczy 1 zdecydowany stara si¢ je przerwac.

2. Odizolowuje dziecko lub ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od innych - w razie
koniecznosci wzywa do pomocy innego wychowawce/nauczyciela/pracownika
KPSOSW.

3. Nauczyciel/wychowawca przeprowadza rozmowg z dzie¢mi lub uczniami, ustala
przyczyng agresji, przebieg zdarzenia i sporzadza notatke.

4. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania dziecka lub ucznia wyjatkowo
agresywnego badz przejawiajacego zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu i zyciu
wychowawca informuje pogotowie ratunkowe, policje oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych w celu podjg¢cia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo dzieciom lub
uczniom i pracownikom Osrodka.

5. Nauczyciel/wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialej
sytuacji.

6. Wychowawca informuje dziecka lub ucznia o konsekwencjach zgodnych ze statutem
Osrodka KPSOSW.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych, nauczyciel/wychowawca
informuje psychologa/pedagoga szkolnego, pedagoga internatu w celu objecia dziecka
lub ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

8. W przypadku dziecka lub ucznia, u ktérego zachowania agresywne wymagaja
zabezpieczenia jego bezpieczenstwa oraz 0osOb  postronnych, stosuje  si¢
unieruchomienie dziecka lub wucznia poprzez bezposredni kontakt poprzez
przytrzymywanie w mozliwie jak najdelikatniejszy sposob. Dziecko Iub uczen
trzymany jest za nadgarstki oraz unieruchomione zostaja jego nogi lub glowa,
by uniemozliwi¢ dziecku uderzanie nimi terapeuty/ nauczyciela lub siebie.

9. Procedura przytrzymywania dziecka lub ucznia ustalana jest indywidulanie
W porozumieniu z Rodzicem

10. W przypadku podejrzenia wystgpowania zachowan agresywnych u dziecka lub ucznia

Rodzic podpisuje ponizsze Oswiadczenie.
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Torun, ....ccccvvvevevennes I.
OSWIADCZENIE RODZICA

Wyrazam zgode na zastosowanie procedury wskazanej przez terapeute/nauczyciela/nauczyciela
wspomagajacego  wobec  mojego  syna/corki  ...............cceceee.... na  teranic  szkoly

<eeen..... Procedura stosowana bedzie przez pracownikow szkoty.

Procedura stosowana bedzie w razie pojawienia si¢ silnych wybuchoéw agresji prezentowanych przez
dziecko na terenie szkoty w celu zapewnienia bezpieczefistwa zaréwno ucznia jak i osobom

postronnym. Przez silne wybuchy agresji rozumiemy zachowania polegajace na

Procedura polega¢ bedzie na unieruchomieniu dziecka tak, by w bezpieczny sposob uniemozliwié
dziecku wyrzadzenie krzywdy sobie / niszczenie przedmiotéw znajdujacych si¢ w jego otoczeniu /

wyrzadzeniu krzywdy opiekunom.

OPIS ProCEAULY ...ttt e,

Podpis rodzica
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Zalgcznik nr 14 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia placéwki i mienia dzieci lub

uczniow/pracownikow na terenie placowki

1.

3.

4.

W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia O$rodka lub mienia prywatnego na terenie

Osrodka, kazdy nauczyciel, pracownik niepedagogiczny lub dziecko lub uczen

zobowigzany jest poinformowac:

a) w przypadku nauczyciela i pracownika niepedagogicznego bezposredniego
przetozonego;

b) w przypadku dziecka lub ucznia — pracownika O$rodka.

Uczen, ktory zniszczyt, uszkodzil mienie Osrodka lub mienie prywatne, bez wzgledu na

okolicznosci, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt pracownikowi Osrodka.

Uczen, ktérego mienie prywatne zostalo zniszczone na terenie Osrodka zglasza szkode

pracownikowi Osrodka.

Pracownik, ktéry stwierdzil zniszczenie mienia lub ktoremu zgloszono fakt niszczenia

(zniszczenia) mienia O$rodka lub prywatnego, podejmuje nastgpujace dziatania:

a) powiadamia bezposredniego przetozonego

b) sporzadzenie notatki stuzbowej z opisem zaistniatej sytuacji.

5. Pracownik, w przypadku zniszczenia mienia zagrazajacego bezpieczenstwu osob
trzecich, w miar¢ swoich mozliwosci, zabezpiecza miejsce zdarzenia 1 niezwtocznie

o tym fakcie informuje bezposredniego przetozonego.
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Zalgcznik nr 15 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

Procedura postepowania w przypadku zachorowania wychowanka w godzinach

popoludniowych i nocnych

. Wychowawcy pracujacy w godzinach popotudniowych maja obowiazek przekazaé
informacje wychowawcom pelnigcym dyzur nocny na temat stanu zdrowia
1 samopoczucia wychowankow.

. W przypadku stwierdzenia u wychowanka zlego samopoczucia wskazujacego na
chorobe lub po uzyskaniu takiej informacji od samego wychowanka wychowawca
wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych.

. W przypadku zagrozenia zycia wychowanka informuje o tym fakcie pozostalych
wychowawcoéw petnigcych dyzur oraz przystepuje do czynno$ci pierwszej pomocy
przedlekarskiej/wzywa pogotowie ratunkowe.

. Wychowawca towarzyszy nieletniemu wychowankowi w drodze do szpitala do czasu
przybycia rodzicow /opiekunow.

. Wychowawca powracajacy ze szpitala do internatu otrzymuje zwrot kosztow podrozy.

. Z zaistnialej sytuacji wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.
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Zalgcznik nr 16 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodziety
w KPSOSW w Toruniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

Bardzo wazinym zadaniem szkoly jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
maloletnim oraz pelnoletnim. Powstal dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
zawierajacy zasady, ktore pomoga chroni¢ Ci¢ przed krzywdzeniem. Osobg krzywdzaca
czasem s3 rowiesnicy a czasem dorosli. Wazne jest, aby$ wiedzial, co jest krzywdzace,
abys znal granice praw wlasnych i innych, abys wiedzial, kiedy i gdzie szuka¢ pomocy.

Krzywdzenie to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢
maloletniego lub ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, rowiesnika,

rodzica lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Oto najwazniejsze zasady:

1. Dorosli powinni zachowywac¢ spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek w rozmowie z dzie¢mi.

2. Czasem dorosli muszg powiedzie¢ co$ bardzo glo$no, ale nie majg prawa na Ciebie
krzycze¢, obraza¢ Cig, ani uzywac upokarzajacych stow.

3. Nikt nie moze Cig¢ bi¢, szarpa¢ ani szturcha¢ — dotyczy to rodzicow/opiekundw, innych
dorostych, rowiesnikow, starszych czy mtodszych kolegdéw, kolezanek.

4. Pracownicy szkoly powinni reagowac na obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa jednych uczniéw do drugich.

5. Powiniene$ reagowac na wszelkie przejawy przemocy, agresji i sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu innych uczniow.

6. Pracownicy szkoly powinni reagowa¢ w sytuacjach uzywania przez maloletnich
napojow energetycznych, papierosoOw lub innych niedozwolonych substancji.

7. Masz prawo do prywatnosci. Nie wolno ujawnia¢ informacji na Twoj temat wobec 0s6b
nieuprawnionych, bez zgody rodzicow/opiekundw, szczegdlnie na temat Twojej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

8. Nie wolno filmowaé¢ Cig, nagrywaé Twojego glosu, fotografowa¢ Cie bez zgody
dyrekcji szkoly oraz zgod rodzicow.

9. Badz tolerancyjny. Kazdy ma prawo mie¢ wlasne opinie, poglady. Rowniez Ty.
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Szanuj innych pod wzgledem rasy, kultury czy odmiennosci.

10. Kazdy powinien przestrzega¢ granic nietykalnosci osobistej drugiej osoby.

11. Pracownicy szkoty powinni wspiera¢ uczniow w rozwigzywaniu konfliktow.

12. Pracownicy szkoly powinni traktowa¢ sprawiedliwie wszystkich uczniow.

13. Pracownicy szkoty nie powinni prowadzi¢ prywatnych rozméw online z uczniami bez
zgody rodzicoéw/opiekunow.

14. Wszelkie formy cyberprzemocy takie jak obrazliwe wiadomos$ci, publiczne
upokarzanie, obrazliwe komentowanie, upokarzanie online czy rozpowszechnianie
prywatnych informacji, sa zabronione.

15. Internet jest poteznym narzedziem, wiec korzystaj z niego odpowiedzialnie. Unikaj
tresci szkodliwych, nielegalnych czy obrazliwych. Nie udostepniaj prywatnych
informacji online, takich jak adres zamieszkania, numer telefonu czy dane osobiste.
Badz ostrozny podczas udzielania informacji w czatach czy na platformach
spoteczno$ciowych. Jesli napotkasz na treSci nieodpowiednie, przemocowe czy
obrazliwe, natychmiast zglo$ to komu$ zaufanemu.

16. Czasem, gdy jest Ci smutno, chcesz przytuli¢ si¢ do dorostego, masz do tego prawo.
Zdarzaja si¢ sytuacje, ze to dorosty chce Ci¢ przytuli¢, bo mysli, ze tego potrzebujesz.
Jezeli dorosty, rowiesnik, starszy kolega, chce si¢ do Ciebie przytuli¢, a Ty tego nie
chcesz, powiedz zdecydowanie, ze NIE chcesz, aby Ci¢ przytulat, czy dotykal. Bez
Twojej zgody nikt nie moze tego robi¢;

17. Gdy kto$ z dorostych, twoich réwiesnikdéw, innych kolegéw probuje z Tobg rozmawiaé
na tematy, ktore Cig zawstydzaja, powiedz o tym dorostemu do ktérego masz zaufanie;

18. Dorosty, do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzieé, a ta
osoba zadba o Ciebie, pomoze w miar¢ mozliwosci. W szkole taka osoba moga by¢:
wychowawczyni/wychowawca, inna nauczycielka/nauczyciel, psycholog lub pedagog,
pani dyrektor.

19. Gdyby zaplanowane przez Osrodek dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog nawigzuje wspélprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym
czy kuratorem.

20. W sprawach trudnych Iub zwigzanych z popehlieniem przestepstwa, dyrektor
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny. Pamigtaj, to jego obowigzek.

21. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, dyrektor

powiadamia policje, pogotowie lub prokurature rejonowa. Pamietaj, to jego obowigzek.
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22. Anonimowg pomoc i wsparcie mozna uzyska¢ dzwonigc pod specjalne linie pomocy dla
dzieci i mtodziezy m.in.

e  Niebieska Linia” 800-12-00-02

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

e Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

e Numer alarmowy 112

Pamietaj, ze nie jesteS sam i zawsze jest ktos, kto chce Ci pomdc.
Zglaszaj wszelkie przypadki przemocy, niepokojace sytuacje czy inne
problemy, abySmy mogli wspodlnie dziala¢ na rzecz Twojego
bezpieczenstwa i dobra. Pami¢taj rowniez, ze nie tylko inni uczniowie,
nauczyciele i rodzice, ale i Ty jeste§ zobowiazany do przestrzegania

powyzszych zasad!
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Zalgcznik nr 17 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI
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Zalgcznik nr 18 do Polityki bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy
w KPSOSW w Toruniu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy znasz dokument ,,Polityka bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w KPSOSW w Toruniu?
Tak Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy t¢ polityke?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

potrzebujesz?
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